ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESi OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Amag

Madde 1- (1) Bu esaslarin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun yapist ve gorevlerini
tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesindeki
Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu esaslar, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim —
Ogretim ve Siav YoOnergesinin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu esaslarda gegen,

a) Universite : Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

b) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakiilte: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi T1p Fakiiltesini,

¢) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu, ifade eder.

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun amaci

Madde 5 — (1) Olgme Degerlendirme Komisyonunun amaci; mezuniyet dncesi donemde tip
egitimi programinda yer alan Ogrenci degerlendirmesine yonelik Olgme degerlendirme
yontemlerini belirlemek, izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danigmanlik yapmak,
gegerli ve gilivenilir 6lgcme degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve
giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun olusturulmasi

Madde 6- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagida yer alan kapsam ve kosullarda
olusturulur:

a) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun bagkan ve iiyeleri 3 (ii¢) yil siire ile Dekan
tarafindan gorevlendirilir.

b) Komisyon, baskan dahil en az 5 (bes) 6gretim iiyesi ve oy hakki olmayan en az 2 (iki)
gozlemci 6grenciden olusur. Komisyonda gorevli 6gretim tiyelerinin en az ikisi, komisyon
baskaninin 6nerisi ve dekanin gérevlendirmesiyle géreve devam eder. G6zlemci 6grenci tiyeler,
donem temsilcileri arasindan Dekan tarafindan gérevlendirilir.

¢) Bir egitim-6gretim y1l1 i¢cinde, mazeretsiz olarak 3 (ii¢) toplantiya katilmayan tiyenin {iyeligi
diiger ve yerine ayni yontemle yenisi se¢ilir. Komisyon iiyeliginin diismesi Dekan onayinin
ilgiliye tebligiyle ytirtirliige girer.

¢) Komisyona yeni gorevlendirme, Komisyon Bagkaninin onerisi ile Dekan tarafindan yapilir.
Gorev stiresi biten bir iiye yeniden gorevlendirilebilir.



d) Komisyon, gerektiginde Dekanin onayiyla Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden alt
komisyonlar olusturabilir. Alt Komisyonlar, gorevlendirildikleri konu lizerindeki ¢alismalarini
belirlenen siire iginde tamamlayarak hazirladiklar1 raporlari komisyona sunar.

e) Komisyon baskaninca iiyeler arasindan bir raportor belirlenir.

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun genel toplant: kural ve esaslari

Madde 7- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun genel toplanti kural ve esaslari
asagidaki gibi belirlenmistir:

a)Komisyon, ayda en az bir kez iiye sayisinin salt gogunluguyla ve giindemle toplanir.
b)Komisyon Baskani komisyonun isleyisini, glindemin olusturulmasini saglar. Baskan, Dekana
kars1 sorumludur.

c)Komisyon Baskaninca iiyeler arasindan belirlenen raportor, gerekli kayitlarin alinarak
raporlanmasini, raporun yayinlanmak ve arsivlenmek iizere ilgili yerlere bildirilmesini saglar.
¢)Toplanti kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik durumunda Baskanin oyu gz Oniine alinarak
karar verilir.

d)Komisyon Bagkani, alinan kararlar1 yazili olarak Dekanliga sunar.

e)Komisyon Baskani, akademik takvimin basinda yillik faaliyet planini, akademik takvimin
sonunda yilsonu degerlendirme raporlarini Dekanliga iletir.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonunun gorev ve sorumluluklar

Madde 8- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonun gorev ve sorumluluklari asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) Mezuniyet oncesi egitimde objektif 6lgme-degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili
kurul ve komisyonlara dnermek,

b) Mezuniyet dncesi egitimin 6lgme degerlendirme uygulamalarina iliskin 6grenci ve egitici
geri bildirimlerini almak, degerlendirmek ve sonuglarmi ilgili kurul ve komisyonlarla
paylasmak,

¢) Mezuniyet 6ncesi egitimin dl¢gme degerlendirmesine yonelik dgretim iiyelerine danigmanlik
vermek,

¢) Sinav sonrasi soru analizi ¢aligmalarini ilgili birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitmek, analiz
raporlarini ilgili kurul ve komisyonlarla paylagmak,

d) Sorularin ¢arpiklik degeri, ayirt edicilik indeksi, zorluk indeksi ile 68renci lgme araclarinin
belirlenmesi ve hesaplanmasini saglamak.

e) Olgme ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek Dekanliga sunmak,

f) Ogrenci degerlendirme sisteminin isleyisi ile ilgili tiim taraflarin (6grenci, dgretim iiyesi,
idar1 personel) bilgilendirilmesini saglamak,

g) Smnav giivenligini saglamak ve smav diizeni ile ilgili ¢aligmalar yaparak Onerilerde
bulunmak,

g) Soru bi¢im ve teknigiyle ilgili hatalarin en aza indirilmesi konusunda ¢aligmalar yapip
Onerilerde bulunmak,

h) Pratik ve s6zlii sinavlarda sinav 6ncesi puanlandirmanin nasil olacagi hakkinda bir puanlama
cetveli belirleyerek sinav degerlendirmesinin objektifligi saglamak.

(2) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunca ¢oktan secmeli, coklu se¢meli, acik uclu,
eslestirme, kisa cevapli, sozlii sinav, CORE (Klinik Nesnel Akil Yiiriitme Sinavi ), OSCE
(Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav), ICE (biitiinsel klinik degerlendirme) yapilandirilmis
testler, video vb. soru tipleri arasindan se¢im yapilabilir.

(3) Smav/Soru ve sonuglarina itiraz olmasi durumunda asagidaki siire¢ izlenir:



Smav sonuglar1 agiklandiktan sonraki 5 (bes) is giinii icerisinde Ogrenciler, dilekge ile
Dekanliga itirazda bulunabilir. Bu itirazlar, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelenip ilgili 6gretim tiyesinin goriisii de alinarak en geg 10 (on) is giinii i¢erisinde Dekanlikca
karara baglanir. Itirazin incelenmesi esnasinda asagidaki esaslar géz 6niinde bulundurulur:

a) Sorularin o donemde anlatilan ders igerigi ve 6grenim hedefleri ile uyumunun kontrol
edilmesi,

b) Soru tekniginin sinav formatina uygunlugunun degerlendirilmesi,

c) Cevap anahtarmin kontrol edilmesi (Siklar i¢erisinde birden fazla dogru yanit mevcut olmasi
gibi),

¢) Soru formatinin incelenmesi (Herhangi bir eksik ya da yanlig anlagilmaya yol agacak imla
hatasi vs. olmasi gibi),

d) Hatali bulunan sorularin iptalinin teklif edilmesi,

e) Smavda iptal edilen soru olursa, o sinav i¢in iptal edilen sorularin puanlarinin diger sorulara
dagitiminin saglanmasi.

f) Genel olarak sinav asamalarinda alinan puanlarin hesaplanmasinda virgiilden sonraki ilk
basamagi 5 ve iizerindeki degerler bir iist tamsayiya yuvarlanarak son not hesaplanir.

Sinavlarin gerceklestirilmesi

Madde 9- (1) Belirlenen takvim igerisinde ilgili kurul/staj bagkanlar1, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunca belirlenen o6lgiitler ¢ergevesinde kurullardaki dersleri yiiriiten &6gretim
iiyelerinden smav sorularinmn teminini saglar. Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
onaytyla sinavlar, koordinatorliiklerce gerceklestirilir. Bu siireglerin yiiriitiilmesinde kurul/staj
baskanlari, donem koordinatorlerine karsi sorumludur.

(2) Koordinatorliikler, sinav siirecinde dgrencilerin en iist diizeyde performans gosterebilmesi
icin gerekli kosullar1 hazirlar.

Yiirirlik .
Madde 10 - Bu esaslar Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11 - Bu esaslar1 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dekan: yiiriitiir.

08.06.2020 tarih ve 21/113 sayili Senato Karari ile kabul edildi.



