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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitelerin gelecege yénelik faaliyetlerinin plan ve programlarimin diizenli, titiz ¢alismalar
sonucunda raporlanarak kamuoyuna sunulmasi biiyiik onem tasimaktadwr. Birimimiz, bu
raporlama stirecinin miimkiin oldugunca seffaf ve denetlenebilir olmasi gerektigine inanarak, her
vil hedeflerini ve stratejilerini bir iist basamaga tasimak icin tiim kaynaklariyla ¢alismalarin
stirdiirmektedir.

Baskanlhigimiz akademik birimlerimizle saglikli bir koordinasyon olusturarak planlanan egitim-
ogretim stireglerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamay,; tiniversitemizin aktif
ogrencilerine, mezunlarina, ogretim elemanlarina ve is birligi icinde bulundugumuz kamu
kurumlarina zamaninda ve dogru bilgi akist sunmayr misyon edinmistir.

Osrenci Isleri Daire Baskanligi olarak sundugumuz hizmetlerin temel amaci érenci odakliltk olup
egitim-6gretim siirecinde standartlart siirekli yiikseltmektir. Bu hizmetlerin karsiliginda ogrenci
memnuniyetinin kisa stirede geri doniis almasi hedeflenmektedir. Ge¢mis donemlerde edindigimiz
tecriibeler ise gelecekteki planlarimizin yol haritasi olacaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi Universitemiz tarafindan hazirlanacak
olan faaliyet raporuna eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina dair bilgiler hazirlanmigs
olup ekte sunulmustur.

Saygilarimla.

Hilmi CETINKAYA
Ogrenci Isleri Daire Baskani
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I- GENEL BIiLGILER

A. MiISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Akademik birimlerimiz ile saglikli koordinasyon kurarak planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli
olarak yiiriitiilmesini saglamak, Universitemiz aktif ve mezun 6grencilerine, 6gretim elemanlar1 ile
iliskide oldugumuz kamu kurum ve kuruluslarina zamaninda ve dogru bilgi akis1 sunmaktir.

Vizyonumuz;

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak; hizli, dogru bilgi ve belge hizmeti sunmak i¢in siirekli kendini
gelistirmek ilkeli hizmet vermektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bagkanligimiz, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23
Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanan 6640 sayili 'Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilatt
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’
cercevesinde, Antalya’nin Alanya ilgesinde kurulmus olan Universitemiz ile es zamanl olarak
faaliyete gegmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak; grenciye hizmeti temel dnceliklerimiz arasinda kabul eden bir
yaklagim benimsemekteyiz. Kalite standartlar1 dogrultusunda en etkili teknolojiyi kullanarak planlanan
egitim-0gretim siireglerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak; 6grencilere, mezunlara, idari
ve akademik personellere, ayrica is birligi yaptigimiz kurumlara giivenilir bilgi ve belge hizmeti
sunmak misyonumuzdur. Ayrica fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiide gerceklestirilen lisans,
on lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki kayit-kabul iglemleri ile egitim-6gretim siireclerine
iliskin yonetmeliklerin esaslarini titizlikle uygulamaktay1z.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel
hiikiimlere dayali olarak kurulmustur. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 31. maddesinde ise Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi'nin {istlenmesi gereken gorevler tanimlanmaktadir.

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlariyla ilgili gerekli islemleri
gerceklestirmek,

b) Ogrenci Bilgi Sistemi’nin ydnetimini iistlenmek,

¢) Mezuniyet, diploma ve diploma eki ile kimlik basim ve takip stireglerini yiiriitmek,

d) Boliim, program ve anabilim dali agilmasi tekliflerinin Universite Senatosu’na
sunulmasini saglamak,

e) Mevzuat taslagi hazirlayarak ilgili komisyona iletmek,

f) Diger benzer gorevleri yerine getirmektir.

Baskanlik ile ilgili yazismalar1 ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayn1 zamanda da Rektorliik
ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla ilgili uygulama yetkisine sahiptir.

Bu cercevede Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan genel olarak;



e Ogrencilerin kayt ve kabul islemlerinin dikkatlice organize edilmesi, bu siire¢lerin her asamasinin
eksiksiz bir bigimde gergeklestirilmesini saglamak amaciyla gerekli planlamalarin yapilmasi,

e Egitim-6gretimle ilgili alinan kararlarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak igin ilgili tiim
birimlerle is birligi icinde ¢alisilmasi,

e YOKSIS ile ilgili tiim islemlerin yiiriitiilmesi de sorumluluklarimiz arasinda olup bu sistem
tizerinden 6grenci verilerinin giincellenmesi ve yonetilmesi,

e Katki kredisi, 6grenim kredisi gibi finansal desteklerden yararlanan Ogrencilerin ilgili diger
kurumlarla koordineli olarak takibini yapmak,

e Katki payr veya 6grenim iicreti 0denecek Ogrencilerin kontrollerini yaparak Ogrencilerin bu
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerinin takip edilmesi,

e Mezuniyet hakkini kazanmis olan 6grenciler ile ilgili islemleri yiiriitmek de biiyiik bir titizlik
gerektirmektedir. Mezuniyet belgelerinin hazirlanmasindan baslayarak diploma torenlerine kadar
olan siireglerin eksiksiz bir sekilde tamamlanmasini saglamak,

e OSYM ile baglantil: her tiirlii istatistiki bilginin diizenlenmesi ve bu verilerin analiz edilmesi,

e Gelecek egitim-6gretim yilina ait akademik takvim taslagini hazirlayip Senato'ya sunmak ve
egitim-0gretim yil1 boyunca yasanabilecek olasi tarihsel sorunlari 6nceden tespit ederek ¢oziimler
gelistirmek,

e Daire Bagkanliginin stratejik plani1 ile faaliyet raporunu hazirlamak ve stratejik planin
olusturulmasinda ge¢mis deneyimler géz Oniinde bulundurularak gelecege yonelik hedefler
belirlemek,

e Daire Bagkanlig1 kadrosunda yer alan personelin maas ve 6zliik islemlerini yapmak,

e Tasinir Mal Yonetmeligi’nin uygulanmasini saglamak ve birim envanterinin eksiksiz olarak
yonetmek,

e Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde verilen diger tiim gorevleri aksaksiz
yerine getirilmesi, Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan
ve 0grenci islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

23 Nisan 2015 tarihinde, 6640 sayili Kanun ile kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi,
egitim-0gretim faaliyetlerine baslamasiyla birlikte 6grencilerin kayitlarini tutma, belge verme ve
diizenleme gibi 6nemli hizmetleri sunmak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi faaliyete
gecirmistir. Baskanligimiz, Universitemizin 6grenci odakli bir yaklasim benimsemesi ve dgrencilerin
ihtiyaclarina en iyi sekilde yanit verebilmesi i¢in kritik bir rol tistlenmistir. Baslangigta, 2016 yilina
kadar tiim dgrenci islemleri Akdeniz Universitesi’nin mevcut 6grenci otomasyonu sistemi {izerinden
gerceklestirilmistir. Ancak bu siirecte edinilen deneyimler ve artan Ogrenci sayist géz Oniinde
bulundurularak Universitemiz kendi otomasyon sistemine gecis yapmustir. Agustos 2016 itibartyla
baslayan bu doniislim stireci ile daha hizli ve etkin hizmet sunumu saglanmistir. 2017 yilindan itibaren
ise otomasyon sistemi ¢ok daha kapsamli bir sekilde islevsel hale getirilmis ve 6grencilerimiz ders
kayit islemleri de dahil olmak iizere bir¢ok islemi kendi 68renci bilgi sistemimiz {izerinden
gerceklestirmeye baslamislardir. Bu durum hem 6grencilerin siireglere katilimini artirmis hem de idari
islemlerin hizlanmasm saglanustir. Ogrencilerimizin kullanimi igin hazirlanan kilavuzlar sayesinde
bagkanligimizin sundugu hizmetler daha erisilebilir hale gelmis; bdylece 6zellikle yeni kayit yaptiran
veya islem yapan &grencilerimize yonelik rehberlik saglanarak onlarin Universite hayatma uyum
stiregleri kolaylastirilmistir. 2025 yili itibariyla elde edilen sonuglar géstermektedir ki, Bagkanligimizin
gayretleri neticesinde hem 6grencilerimiz hem de personelimiz agisindan ¢ok daha verimli ve basarili
bir y1l yasanmustir. Siireclerin dijitallesmesi ile zaman tasarrufu saglanmis; ayn1 zamanda dogru bilgiye
ulagsmada yasanan zorluklar biiyiik oranda giderilmistir. Tiim bu gelismeler 1s181nda; Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi olarak amacimiz her zaman yiiksek kaliteli egitim-0gretim sunmanin yani sira,
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ogrencilere en iyi destek hizmetlerini saglayarak onlarin akademik basarilarini artirmalarina katkida

bulunmaktir.

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI
1.1. Hizmet Alanlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Kestel Yerleskesi Kampiisii'nde bulunan Merkez Cami altindaki
lokasyonundan Yeni Rektorliikk binasina taginmistir. Yeni Rektorliik binasinda, Baskanligimiz
zemin katta hizmet vermekte olup; burada 1 daire bagkani odasi, 4 sube miidiirli odasi ve 4 personel
odas1 yer almaktadir. Bu yeni ofis diizenlemesi sayesinde 0grencilere daha etkili ve hizli hizmet
sunma imkani saglanmakta ve ayn1 zamanda personelin ¢alisma verimliligi artirilmaktadir. Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi olarak amacimiz, {iniversitemizin dgrenci memnuniyetini en iist diizeye

cikarmak icin gerekli altyapiy1 olusturmak ve siirekli olarak gelisim gdstermektir.

idari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alani Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1
Daire Bagkant Makam Odasi 1 30,10 1
Sube Miidiirii Odasi 1 27,30 1
Sube Miidiirii Odasi 1 28,70 1
Sube Midiirii Odast 1 24,40 1
Sube Midiirii Odast 1 25,00 1
Personel Odasi 1 24,90 1
Personel Odasi 1 31,10 3
Personel Odasi 1 24,70 2
Personel Odasi 1 26,40 2
Toplam 9 242,6 13




2.TESKILAT ve ORGUT YAPISI

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Bagskanhig Teskilat Semasi

Hilmi CETINKAYA
Ogrenci Isleri Daire Baskani

N N

Nazmi TASAR
Sube Miidiirii

Otomasyon ve
Istatistik Sube
Miidirligi

Burak DUMAN

Mesut COSKUN
Sube Miidiiri

Planlama ve
Dokiimantasyon
Sube Midirlugii

Mehmet Emin ER
Sube Miidiiri
Destek Hizmetleri
Sube Miidirlagii

YOK Burslar1 Takip
Sube Miidirlugii

Burak Kagan TOKAT

Siirekli Isgi

Kamer CALIS
Sube Miidiiri V.
Egitim-Ogretim
Sube Miidiirliigi

Zeki CENGIZ

V.HK.I . .
Memur Biiro Personeli
L Mustafa YILMAZ
Ozgill Biiro Personeli .
OYMANKALAYCI Nilgiin CELIK Goniil CETIN
Tekniker

Siirekli Is¢i

Berkant PAK
Teknisyen

2.1. Orgiit Yapisi

Bagkanligimiz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan
2015 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna” uyarinca,
2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161” geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde Universitemiz
ile ayn1 tarihte kurularak hizmet vermeye devam etmektedir.

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

KBS Tasimir programina kayitli demirbaslarin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir. 2025 yih
igerisinde Daire Bagkanligimiz tarafindan ihtiya¢ duyulan bilgisayar, ¢calisma masalari, dosya dolaplari
vb. ihtiyaclar Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
karsilanmustir.



3.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda hizmetler 2016 yilindan itibaren dgrenci bilgi sistemi iizerinden
verilmektedir. Degisen mevzuatlara gore ve kullanicilarin sistemden beklenen hiz ve kalitede hizmet
almalarini saglamak amaciyla sistemin giincellenmesi ve gii¢lendirilmesi ¢aligmalari stirdiiriilmektedir.
Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci Isleri Modiilii, Rektorliik Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig, enstitiiler, fakiilteler ve yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi; ilgili personel, danismanlar, 6gretim gérevlileri ve dgrenciler
icin yerel ag veya internet iizerinden calisan web tabanli uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler, online
kayittan itibaren tiim islemlerini bu program araciligiyla yapabilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgileri OSYM’den alinarak OBS’ye
aktarilarak, yatay gecis, yurt dis1 68renci kabulii ile tiniversitemize kayit yaptiran 6grenci bilgileri
tarafimizdan girilerek veri tabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; 6grencilere
egitim-0gretim hizmeti verilmektedir. Sistemde yer alan bilgilere ve veri tabanina dayanilarak; devam
cetveli, 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, ilisik kesme belgesi, diploma, diploma eki,
gecici mezuniyet belgesi vb. gibi gerekli belge ve raporlar sistemden alinabilmektedir. Ogrenciler kesin
kayittan itibaren tiim islemlerini bu sistem araciligtyla yapabilmektedirler.

3.2. YOKSIS (Yiiksek Ogretim Ortak Veri Tabam)

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi tarafindan iiniversitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek
merkezli veri paylasimina uygun hale getirilmesine olanak saglamak amaciyla gelistirilen sistemdir.
Universitemizde kayitli bulunan tiim 6grencilerin bilgileri bu sisteme yiiklenmekte; Ogrenci durum
degisiklikleri (niifus bilgileri, yatay ve dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kontenjan bilgi girisleri)
de sistem iizerinden anlik olarak giincellenmektedir.

3.3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universite elektronik belge yonetim sistemi evrak kayit modiilii ile bagkanligimiza gelen ve giden her
tirlii evrak elektronik ortamda kayit altina alinmakta ve bu kayitlara gére dosyalama ve arsivleme
gerceklestirilmektedir.

3.4. KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi)
Tasmnir islemleri, satin alma islemleri, maas islemleri, mesai islemleri gibi hizmetlerin internet
iizerinden yiiriitiilmesini saglayan programdir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach | TOPLAM

Masaiistii Bilgisayar (Masaiistii,
All in one, Tiimlesik, Ince 12 12
Client Islemci)

Tasnabilir Bilgisayar Sayist
(Laptop, Notebook, Ultrabook, 3 2 5
Tablet vb.)




Led Monit6r 2 2

Yazilim ve Sunucular

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach | TOPLAM
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 1 1
Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach | TOPLAM
Yazici 7 7
Tarayici
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks
Barkot Okuyucu
Projeksiyon 1 1
Mikroskoplar
Laboratuvar Cihazlar
Fotograf Makinesi
Kamera (Giivenlik Dahil)
Televizyonlar 1 1
Yazilim
Slayt Makinesi
Baski Makinesi 2 2
Miizik Seti
Klima
Evrak Imha Makinesi
Diger 2 2
TOPLAM 15 1 16
4. INSAN KAYNAKLARI

Daire Bagkanligimizda 2025 yili igerisinde; 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 1 Sube Miidiirii Vekili,
1 Tekniker, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 1 Memur, 1 Teknisyen, 2 Sézlesmeli Biiro
Personeli ile 2 Siirekli Is¢i olmak iizere fiilen toplam 13 kisi gorev yapmustir.

Tdari Personel
GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
9 - 2 - - - 11

GIH: Genel Idari Hizmetler, SHS: Saglik Hizmetleri Simfi, THS: Teknik Hizmetler Sinifi, AHS Avukathk Hizmetleri Sinifi, DHS: Din
Hizmetleri Smifi, YHS: Yardimci Hizmetler Smifi




Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Sube Miidiirii (Kurum I¢i Nakil)
Memur (Kurum I¢i Nakil)
Biiro Personeli (A¢iktan Atama)

W = [ = =

Toplam

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Sube Miidiirii Gorevlendirme -
Bilgisayar Isletmeni Kurumlararasi Gegici Gérevlendirme Iptali 1
Toplam 1

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayist - 1 2 6 4
Yiizde - %7,69 %15,38 %46,15 %30,76

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist 3 2 1 3 3 1
Yiizde %23,07 %15,38 %7,69 %23,07 %23,07 %7,69

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagulimi

Kisi Sayist 0 2 2 3 6 -
Yiizde %0 %15,38 %15,38 %23,07 %46,14 -
Isciler

375 Sayili KHK ile Kadroya Alman isci Sayist - - _ -

657 4/D Is¢i Sayisi - - ) -

Toplam - - 2 -
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5. SUNULAN HIZMETLER

Akademik birimlere ve birimler 6grenci islerine 6grencilerin mevcut durumlari
ve yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi, Ogrencilere, kendi durumlar1 ve
Bilgi yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi, Paydaslara, mevcut ve mezun 6grenciler ile
Hizmetleri ilgili degisik konularda bilgi verilmesi, Kullanicilara, bilgi-islem hizmetlerinin
sunumu ile ilgili bilgi verilmesi.

Belge |Ogrenci Belgesi, Transkript (Not Belgesi,) Askerlik Durum Belgesi, Gegici
Hizmetleri Mezuniyet Belgesi, Diploma-Diploma Eki, Disiplin Durum Belgesi, Ogrenci
Kimligi, Pasaport Islemleri, ilgili Makama yazilar

5.1. Egitim Hizmetleri
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nde 2025 yili itibariyle;

. 10 Fakiilte

. 1 Yiiksekokul

. 5 Meslek Yiiksekokulu
. 1 Enstiti

olmak tizere toplam 17 akademik birim bulunmaktadir. Bu akademik birimlere bagli olarak; asagida
belirtilen 6grenci alimi1 durdurulan ancak 6grencisi bulunan programlarda dahil olmak {izere egitim-
Ogretim verilmektedir.

ACILMASI
BIiRIM AKTIF PLANLANAN
KESTEL KAMPUSU PROGRAM PROGRAM SAYISI
(2025 YILI)
13 123 24
IKTISAT AKTIF
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI AKTIF
iKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER
1 FAKOLTESI ISLETME AKTIF 1
ULUSLARARASI TICARET AKTIF
MALIYE AKTIF
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (ING.) AKTIF
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (ING.) AKTIF
2 | RAFET KAYIS MUHENDISLIK FAKULTESI | ENDUSTRI MUHENDISLIGI AKTIF
GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK (ING.) AKTIF
GIDA MUHENDISLIGI (ING.) AKTIF
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INSAAT MUHENDISLIGI AKTIF
MAKINE MUHENDISLIGI (ING.) AKTIF
BiYOSISTEM MUHENDISLIGI AKTIF
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK AKTIF
FEN BILGISi OGRETMENLIGI AKTIF
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI AKTIF
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI AKTIF
3 EGITIM FAKULTESI
SINIF OGRETMENLIGI AKTIF
INGILIZCE OGRETMENLIGI (ING %30) AKTIF
TURKGE OGRETMENLIGI AKTIF
MUZiK OGRETMENLIGI AKTIF
4 TIP FAKULTESI TIP AKTIF
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI AKTIF
5 TURiZM FAKULTESI
TURIZM ISLETMECILIGI AKTIF
ANTRENORLUK EGITIMI AKTIF
6 SPOR BILIMLERI FAKULTESI BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENLIGI AKTIF
REKREASYON AKTIF
HEMSIRELIK AKTIF
BESLENME VE DIYETETIK AKTIF
7 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON AKTIF
GOCUK GELISIMI AKTIF
8 SANAT, TAF?\?(%TT\{E;MIMARLIK MIMARLIK AKTIF
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI AKTIF
| s [ Ascin
TURIZM ANIMASYONU AKTIF
ELEKTRIK AKTIF
IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI AKTIF
BANKACILIK VE SIGORTACILIK AKTIF
10 A"ANmz;I'_CE‘?‘(REJIQ’SEESK‘C‘;I‘(‘muonAS' MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI AKTIF
IC MEKAN TASARIMI AKTIF
EMLAK YONETIMI AKTIF
SOSYAL HIZMETLER AKTIF
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BILGISAYAR PROGRAMCILIGI AKTIF

COCUK GELISIMi AKTIF

FiZYOTERAPI AKTIF

" SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

ILK VE ACIL YARDIM AKTIF

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI AKTIF
EGITIM YONETIMI (YL) "
(TEZSiZ) (1.0.) AKTIF
EGITIM YONETIMI (YL) "
(TEZLi) AKTIF
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK AKTIF
DANISMANLIK (YL) (TEZLI)
ISLETME (YL) (TEZLI) AKTIF
ISLETME (YL) (TEZLI) (1.0)) AKTIF
ISLETME (DR) AKTIF
MUHASEBE VE FINANSMAN )
(YL) (TEZL) AKTIF
TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK (DR) -
TURIZM ISLETMECILIGI VE .
OTELCILIK (YL) (TEZLI)
TURIZM ISLETMECILIGI VE .
OTELCILIK (YL) (TEZSIZ) (1.00.)
TURIZM ISLETMECILIGI (DR) AKTIF
TURIZM ISLETMECILIGI (YL) )
(TEZL) AKTIF
TURIZM ISLETMECILIGI (YL) )
(TEZSiZ) (1.0 AKTIF

SOSYAL .
12 LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BILIMLER | ULUSLARARASITICARET AKTIF
(DR)
ALANI

ULUSLARARASI TICARET )
(YL) (TEZL) AKTIF
YONETIM VE
ORGANIZASYON (YL) AKTIF
(TEZSiZ) (1.0.)
YONETIM VE )
ORGANIZASYON (YL) (TEZLI) AKTIF
TURKGE EGITIMI (YL) (TEZLI) AKTIF
YABANCILARA TURKGE )
OGRETIMI (YL) (TEZLI) AKTIF
TURKGE EGITIMI (DR) AKTIF
IKTISAT (YL) (TEZLI) AKTIF
IKTISAT (DR) AKTIF
MALIYE (YL) (TEZLI) AKTIF
MALIYE (YL) (TEZSIZ) (1.0.) AKTIF
INSAN KAYNAKLARI )
YONETIMI (YL) (TEZSIZ) (1.0.) AKTIF
URETIM YONETIMI VE )
PAZARLAMA (YL) (TEZLI) AKTIF
OKUL ONCESI EGITIMI (YL) AKTIF

(TEZLI)
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OKUL ONCESI EGITIMI (YL)

(TEZSiZ) (1.0.) AKTIF
SINIF EGITIMI (YL) (TEZLI) AKTIF
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI '
(YL) (TEZL) AKTIF
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI :
(YL) (TEZSIZ) (1.00.) AKTIF
MUZIK EGITIMI (YL) (TEZLI) AKTIF
GASTRONOMI VE MUTFAK AKTIF
SANATLARI (YL) (TEZLI)
BEDEN EGITIMi VE SPOR |
(YL) (TEZLI) AKTIF
INGILIZ DILI EGITIMI (YL) )
(TEZLi) AKTIF
EGITIM PROGRAMLARI VE '
OGRETIM (YL) (TEZL) AKTIF
FEN BILGISI EGITiMi (DR) AKTIF
ENDUSTRI MUHENDISLIGI )
oR) AKTIF
FEN BILGISi EGITIMI (YL) :
(TEZL) AKTIF
FEN BILGISI EGITIMI |
(YL)(TEZSIZ) AKTIF
FEN BILGISI EGITIMI |
(YL)(TEZSIZ) (1.00.) AKTIF
FEN EGITIMI YL (TEZSIZ) -
FEN EGITIMI YL (TEZSIZ) .
1.0.)
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI )
(YL) (TEZSIz) (1) AKTIF
ISLETME MUHENDISLIGI (YL) )
(TEZL) AKTIF
MATEMATIK (YL) (TEZLI) AKTIF
MATEMATIK EGITIMI (YL) )
(TEZL) AKTIF
FEN ) -
BILIMLERI :‘."rg';'i‘;’;‘ﬂ'( EGITIMI (YL) AKTIF
ALANI

MATEMATIK EGITIMI (YL)
(TEZSIZ) (1.0.) AKTIF
MATALURJI VE MALZEME AKTIF
MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)
NANOBILIM VE ]
NANOMUHENDISLIK (YL) AKTIF
(TEZL)
ENDUSTRiI MUHENDISLIGI
(YL) (TEZL) AKTIF
INSAAT MUHENDISLIGI (YL)
(TEZL) AKTIF
BIYOSISTEM MUHENDISLIGI
(YL) (TEZL) AKTIF
BILGISAYAR MUHENDISLIGI
(YL) (TEZL) (ING) AKTIF
GIDA MUHENDISLIGI (YL) )
(TEZLI) (ING) AKTIF
GIDA MUHENDISLIGI (YL) )
(TEZLI) (1.0 AKTIF
GIDA MUHENDISLIGI (YL) )
(TEZSiZ) (1.00.) AKTIF
GIDA MUHENDISLIGI (YL) AKTIF

(TEZLI)
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ELEKTIRK-ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) AKTIF

(ING)

ELEKTIRK-ELEKTRONIK AKTIF

MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)

GENETIKVE ]

BIYOMUHENDISLIK (YL) AKTIF

(TEZL) (ING)

MAKINE MUHENDISLIGI (YL)

(TEZL) (ING) AKTIF

MAKINE MUHENDISLIGI (YL)

(TEZL) AKTIF

SAGLIK KURUMLARI ]

YONETICILIGH (YL) (TEZSIZ) AKTIF

(10)

SAGLIK TURIZMI

(DISIPLINLERARASI) (YL) AKTIF

(TEZLI)

SAGLIK TURIZMI )

(DISIPLINLERARASI) (DR) AKTIF

MOLEKULER TIP

(DISIPLINLERARASI) (YL) AKTIF

(TEZL)

SINIR BILIMLERI

(DISIPLINLERARASI) (YL) AKTIF

(TEZLI)

SAGLIK FiZIGI (YL) )

(DISIPLINLERARASI) (TEZLI) AKTIF

BESLENME VE DIYETETIK )

(YL) (TEZLI) AKTIF

HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI )

(YL) (TEZLI) AKTIF

Bf,jﬁ,':g% ANTRENORLUK EGITIMI (YL) AKTIF 10

ALANI (TEZL)

ANTRENORLUK EGITIMI (DR) AKTIF

REKREASYON (YL) (TEZLI) AKTIF

REKREASYON (DR) AKTIF

FIZYOTERAPI VE ]

REHABILITASYON (YL) AKTIF

(TEZL)

CERRAHI HASTALIKLAR AKTIF

HEMSIRELIGI (YL) (TEZLI)

HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI

(YL) (TEZLI) AKTIF

ANATOMI (YL) (TEZLI) AKTIF

COCUK GELISIMI (YL) (TEZLI) AKTIF

I Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI Di$ HEKIMLIGI AKTIF —

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI AKTIF
1 AKSEKIi MESLEK YUKSEKOKULU -
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI AKTIF
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GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY

ELEKTRIK AKTIF
MIMARI RESTORASYON AKTIF
TAPU VE KADASTRO AKTIF
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI AKTIF
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI AKTIF
SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK AKTIF

BILIMLER] FAKULTESI HAVACILIK YONETIMI AKTIF
TIBBI VE AROMATIK BITKILER AKTIF
ASCILIK AKTIF
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI AKTIF
GAZIPASA MUSTAFA RAHMI
BUYUKBALLI MESLEK YOKSEKOKULU
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI AKTIF
SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI AKTIF
ISLETME YONETIMI AKTIF

PEDAGOJIK FORMASYON SERTIFiKA
PROGRAMI

FORMASYON

AKTIF

Cift dal ve yan dal izni veren program bilgileri

s




2013 5.190
2014 5.977
2015 7.060
2016 8.890
2017 10.699
2018 12.058
2019 12.355
2020 13.824
2021 14.621
2022 15.737
2023 16.205
2024 16.282
2025 15.736

Akademik Boliim, Anabilim Dali ve Program Sayilari

Boliim & AKtif Acilmasi
Birim Adi Anabilim Program Planlanan
Dali Sayis1 Sayis1 Program Sayisi
Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 5 5 1
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 10 8 -
Egitim Fakiiltesi 6 8 -
Tip Fakiiltesi 1 1 -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 3 -
Turizm Fakiiltesi 2 2 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1 -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 4 -
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 1 -
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 1 1 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 - -
Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Yiiksekokulu 8 8 2
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Turizm Meslek ) 3 i
Yiiksekokulu
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Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek 4 6 i
Yiiksekokulu

Akseki Meslek Yiiksekokulu 8 8 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 4 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 39 76 19

5.2. Ogrenci Sayilar

2025-2026 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilart

Fakiilteler 5.076 | 4.891 9.967 6 25 31 5.082 ] 4916 | 9.998

Yiksekokullar - - - - - - - - -

Meslek Yiiksekokullar1 | 2.058 | 2.251 4.309 198 344 542 2.256 | 2.595 | 4.851

Enstitiiler 501 321 822 24 41 65 525 362 887

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Ogsrenci Dagilimlart

Iktisadi, Idari ve

Sosyal Bilimler 918 879 1.797 6 19 25 924 898 1.822
Fakiiltesi

Rafet Kay1s

Miihendislik Fakiiltesi 807 1507 2314 4 4 807 1.511 2.318
Egitim Fakiiltesi 984 515 1.499 - - - 984 515 1.499
Tip Fakiiltesi 348 415 763 - - - 348 415 763
Spor Bilimleri

Fakiiltesi 241 403 644 - - - 241 403 644
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Turizm Fakultesi 321 354 675 - 2 2 321 356 677
Dis Hekimligi 219 | 198 | 417 ; ; ; 219 | 198 | 417
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri 874 | 313 1.187 - - - 874 | 313 | 1.187
Fakiiltesi
Gazipasa Havacilik ve
Uzay Bilimleri 185 141 326 - - - 185 141 326
Fakiiltesi
Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi 179 166 345 - - - 179 166 345
FAKULTELER
TOPLAM 5.076 | 4.891 9.967 6 25 31 5.082 | 4.916 9.998
Alanya Ticaret ve
Sanayi Odas1 Meslek 602 907 1.509 156 241 397 758 1.148 1.906
Yiksekokulu
Alanya Ticaret ve
Sanayi Odasi Turizm 290 380 670 42 103 145 332 483 815
Meslek Yiiksekokulu
Gazipasa Mustafa
Rahmi Biiyiikball1 422 345 767 - - - 422 345 767
Meslek Yiiksekokulu
Akseki Meslek
Yiiksekokulu 332 442 774 - - - 332 442 774
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 412 177 589 - - - 412 177 589
MESLEK
YUKSEKOKULLARI | 2.058 | 2.251 4.309 198 344 542 2.256 | 2.595 4.851
TOPLAM
Lisansiistii Egitim 501 | 321 82 |24 | 4 65 | 525 | 362 | 887
Enstitiisii
ENSTITU TOPLAM 501 321 822 24 41 65 525 362 887
GENEL TOPLAM 7.635 | 7.463 15.098 228 410 638 7.863 | 8.029 15.736
Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri
- I. OGRETIM 1. OGRETIM GENEL TOPLAM
BIRIMLER
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi 63 | 104 | 167 | - | - i 63 | 104 | 167
Rafet Kayis
Miihendislik Fakiiltesi 47 23 140 ) ) ) 47 23 140
Egitim Fakiiltesi 41 17 58 - - - 41 17 58
Tip Fakiiltesi 12 18 30 - - - 12 18 30
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 17 20 - - - 3 17 20
Turizm Fakiiltesi 20 32 52 - - - 20 32 52
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Dis Hekimligi Fakiiltesi 16 16 32 - - - 16 16 32
EZ%ﬁeEiﬂimleﬁ 2 |13 67 o - 52 | 15 67
Urey Btimtert Pkt | L | 20 | 2 |- - - || o2
Misearik Fekiltes 0 | 12 21 - - - 9o | 12 21

Alanya Ticaret ve
Sanayi Odas1 Meslek 36 40 76 4 1 5 40 41 81
Yiiksekokulu
Alanya Ticaret ve
Sanayi Odas1 Turizm 26 28 54 2 4 6 28 32 60
Meslek Yiiksekokulu
Gazipasa Mustafa
Rahmi Biiyiikballi 10 7 17 - - - 10 7 17
Meslek Yiiksekokulu
Akseki Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokutu | 1© | 12 | %8

Lisansiistli Egitim

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

|

“rakaiteer | 100 | 180 | 507 | - | - | - | tor | s | 85
i |

Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2025 Yillart Arasi YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

YES 3.922 3.668 3.690 3.888 3.970 3.508 2.693
Kontenjani

YKS

Sonucu 3.821 3.590 3.480 3.841 3.919 3.440 2.671
Yerlesen

20



YKS

Doluluk %97,42 %97,87 %91,39 %98,79 %98,72 %98,06 %99,33
Oram
Basari Siralamasi
Basari Siralamasi (ilk 100.000 Giren) Basari Siralamasi
.. (Ik 1-50.000 Giren) » (Ik 100.000 Giren)
Donem . N . (50.001 ile 100.000 .
Tercih Eden Ogrenci . Tercih Eden
Sayisi AT LETEI M Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi
2017-2018 Egitim Ogretim
Donemi (YKS) 244 135 379
2018-2019 Egitim Ogretim
Donemi (YKS) 346 188 >34
2019-2020 Egitim Ogretim
Donemi (YKS) 398 152 350
2020-2021 Egitim Ogretim
Dénemi (YKS) 406 187 >93
2021-2022 Egitim Ogretim
Dénemi (YKS) 399 163 562
2022-2023 Egitim Ogretim
Donemi (YKS) 412 171 >33
2023-2024 Egitim Ogretim
Donemi (YKS) 416 188 604
2024-2025 Egitim Ogretim
Donemi (YKS) 412 116 528
2025-2026 Egitim Ogretim
Dénemi (YKS) 376 140 >16
YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Sayilari
2025 YKS VERILERi VE DOLULUK ORANLARI
_— PROGRAM
o e BOLUM/ PUAN | GENEL GENEL TOPLAM | TOPLAM
BN LG LIl g L PROGRAM TURU KONT. YERLESEN KONT. YER. Dgw
! FDE(%]]E,%I\&IGI Dis Hekimligi SAY 50 50 52 52 %100,00
Fen Bilgisi SAY 10 0 1 0 %0
Ogretmenligi
[lkogretim
Matematik SAY 35 36 36 36 %100,00
Ogret.
Ingilizee DIL 40 40 41 41 %100,00
Ogretmenligi
EGITIM Okul Oncesi " 0
2 | FAKULTESI Ogretmenligi SOz 42 42 44 44 70100,00
Rehberlik ve
Psikolojik EA 30 30 31 31 %100,00
Danis.
Sf EA 45 45 47 47 %100,00
Ogretmenligi
Tirkee SOZ 40 41 41 41 %100,00
Ogretmenligi
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GAZIPASA

HAVACILIK VE Havacilik o
3 UZAY BILIMLERI | Yonetimi EA 65 65 67 67 %100,00
FAKULTESI
iktisat EA 40 41 42 42 %100,00
insan
- . . Kaynaklar1 EA 70 72 74 74 %100,00
IKTISADI, IDARI | vinetimi
4 VE SOSYAL
BILIMLER Isletme EA 50 51 54 52 %96,29
FAKULTESI
Maliye EA 40 41 42 42 %100,00
Uluslararas: EA 75 77 79 78 %98,73
Ticaret
Bilgisayar
Miihendisligi SAY 87 87 88 88 %100,00
(ingilizce)
Biyosistem o
Miihendisligi SAY 30 31 32 32 %100,00
Elektrik-
Elektronik Miih. SAY 50 52 52 52 %100,00
(ingilizce)
Endiistri SAY 65 65 67 67 %100,00
RAFET KAYIS Miihendisligi 6100,
5 MﬂH}ENDiSUK Genetik ve
FAKULTESI Biyomiihendis. SAY 35 36 36 36 %100,00
(ingilizce)
Gida
Miihendisligi SAY 10 11 11 11 %100,00
(Ingilizce)
Ingaat 0
Miihendisligi SAY 35 36 36 36 %100,00
Makine
Miihendisligi SAY 50 52 52 52 %100,00
(ingilizce)
Beslenme ve SAY 27 27 29 29 %100,00
Diyetetik
SAGLIK Cocuk Geligimi EA 30 30 32 32 %100,00
6 BiLHYILERi' rE——
FAKULTESI thyo erapive SAY 40 40 42 42 %100,00
Hemgirelik SAY 60 60 64 64 %100,00
SANAT,
TASARIM VE . .
7 MIMARLIK Mimarlik SAY 40 41 41 41 %100,00
FAKULTESI
8 TIP FAKULTESI Tip Fakiiltesi SAY 130 130 134 134 %100,00
Gastronomi ve - o
. TURIZM Mutfak Sanatlar SOZ 65 65 69 69 %100,00
FAKULTESI i
Turizm EA 65 67 69 67 %97,10
Isletmeciligi
. PROGRAM
R BOLUM PUAN | GENEL GENEL TOPLAM | TOPLAM
SN | AKADEMIK BIRIM | \pp GRAM TORU | KONT. | YERLESEN KONT. YER. Dglﬁ%K
Bilgisayar TYT 50 52 54 52 %96,29
Programcilig1
; Biiro Yo6netimi
AKSEKI MESLEK e o
10 YUKSEKOKULU Xes iﬁsftonetlcl TYT 30 31 32 32 %100,00
Elektrik TYT 30 31 32 31 %96,87
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Mimari TYT 40 41 4 41 %97,61
Restorasyon
Mubhasebe ve
Vergi TYT 30 31 32 32 %100,00
Uygulamalari
Ommaneilik ve |- pyp 30 30 32 32 %100,00
Orman Urtinleri
Sivil Savunma o
ve Itfaiyeclik TYT 30 30 31 31 100,00
g%‘;;fo TYT 40 41 4 4 %100,00
Bankacilik ve TYT 30 31 32 32 %100,00
Sigortacilik
Bilgisayar TYT 50 52 54 54 %100,00
Programcilig1
Elektrik TYT 45 47 49 48 %97,96
ALANYA Emlak Yénetimi | TYT 70 72 74 74 %100,00
TICARET VE T NIok
11 | SANAYI ODASI ¢ Viekan TYT 50 52 54 54 %100,00
MESLEK Tasarimi
YUKSEKOKULU iklimlendirme
ve Sogutma TYT 35 36 37 37 %100,00
Tek.
Mubhasebe ve
Vergi TYT 30 31 32 32 %100,00
Uygulamalari
Sosyal TYT 30 31 32 32 %100,00
Hizmetler
ALANYA Ascilik TYT 55 55 59 59 %100,00
TICARET VE -
12 | SANAYi ODASI Animasyonu TYT 55 57 59 59 %100,00
TURIZM MESLEK _
YUKSEKOKULU | Turizmve Otel = 7oy 30 31 32 32 %100,00
Isletmeciligi
Ascilik TYT 25 25 27 27 %100,00
Isletme TYT 35 36 37 37 %100,00
YOnetimi
. Sivil Hava
GAZIPASA Ulastirma TYT 35 36 37 36 %97,29
II\K/IXI%T/I?FA Isletmeciligi
13 BUYUKBALLI Sivil Havacilik
MESLEK Kabin TYT 50 50 54 54 %100,00
YUKSEKOKULU | Hizmetleri
Tibbi ve
Aromatik TYT 30 31 32 32 %100,00
Bitkiler
Turizm ve Otel TYT 30 31 32 32 %100,00
Isletmeciligi
Cocuk Geligimi TYT 30 30 32 32 %100,00
SAGLIK Fizyoterapi TYT 30 30 32 32 %100,00
HiZMETLERI - -
14 | MESLEK Ik ve Acil TYT 40 40 ) 4 %100,00
YUKSEKOKULU ~ [yardim
Tibbi
Laboratuvar TYT 40 40 4 42 %100,00
Teknikleri
FAKULTE
GENEL TOPLAM TOPLAM /MYO
e L B YERLESEN KONT. YER. DOLULUK
ORANLARI
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ON LISANS PROGRAMLARI 1.105 1.131 1.178 1.172 %99,49

LISANS PROGRAMLARI 1.451 1.461 1.515 1.499 %98,94

TOPLAM 2.556 2.592 2.693 2.671 %99,18

*Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Programi 6zel yetenekle dgrenci aldigindan tabloda bulunmamaktadur.
* Spor Bilimleri Fakiiltesi 6zel yetenekle 6grenci aldigindan tabloda bulunmamaktadir.
Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda (2025 Yily) Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
oo GENEL
BiRIMLER PROGRAM ERKEK | KADIN | oo

FEN BiLGISI OGRETMENLIGI 5 24 29
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI 14 28 42
INGILiZCE OGRETMENLIGI (ING) 7 12 19
INGILiZCE OGRETMENLIGI (ING) (%30) 23 15 38

EGITIM FAKULTESI MUZIK OGRETMENLIGI 8 1 9
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 13 36 49
TURKCE OGRETMENLIGI 8 19 27
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 18 29 47
SINIF OGRETMENLIGI 19 30 49
EKONOMI VE FINANS 2 2 4
EKONOMI VE FINANS (1.0.) 2 - 2
IKTISAT 6 4 10

o o ) INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 7 12 19

IKTISADI, IDARI VE - NG AN K AYNAKLARI YONETIMI (1.0.) - - 0

SOSYAL BILIMLER -

FAKULTESI MALIYE 6 8 14
ISLETME 18 8 26
ISLETME (1.0.) 1 - 1
ULUSLARARASI TICARET 38 17 55
ULUSLARARASI TICARET (1.0.) 5 1 6
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1 - 1
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (ING.) 45 12 57
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (ING.) 27 5 32
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 13 22 35

RAFET KAYI GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK (ING.) 4 14 18

MUHENDiSLiSK QIDA MUH.].ENDISL.IGI. (}NG.) 1 9 10

FAKULTESI msAAT MI"JHEN].)IS.LVI'GI. _ 33 8 41
INSAAT MUHEDISLIGI (1.0) 4 1 5
ISLETME MUHENDISLIiGi - - 0
ISLETME MUHENDISLIGI (ING) 13 4 17
MAKINE MUHENDISLIGI (ING.) 34 6 40
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI 3 1 4

GAZIPASA

HAVACILIK VE UZAY « I

BILIMLERI HAVACILIK YONETIMI 22 12 34

FAKULTESI

SANAT, TASARIM VE _

MIMARLIK MIMARLIK 18 21 39

FAKULTESI

) . ) GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI 18 23 41
TURIZM FAKULTESI TURIZM ISLETMECILIGi 23 16 39
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TURIZM ISLETMECILIGI (1.0.)

TIP FAKULTESI TIP 43 40 83
DIS HEKIMLIGI . .

F ASKULTESI DIS HEKIMLIGI 48 28 76
SPOR BILIMLERI BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI 23 9 32
FAKOLTESI ANTRENORLUK EGITiMi 22 13 35
REKREASYON 11 10 21
HEMSIRELIK 33 53 86
SAGLIK BILIMLERI COCUK GELIiSiMi 4 48 52
FAKULTESI FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON 14 46 60
BESLENME VE DIYETETIK 10 46 56

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 3 3 6

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 2 7 9

ELEKTRIK 7 1 8
AKSEKi MESLEK MIMARI RESTORASYON 7 13 20
YUKSEKOKULU MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 4 3 7
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI 22 17 39

SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK 21 4 25
TAPU VE KADASTRO 7 7 14
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 21 33 54

BANKACILIK VE SIGORTACILIK (1.0.) 26 29 55
ELEKTRIK 29 - 29
EMLAK YONETIMI 11 16 27
. EMLAK YONETIMI (1.0.) 16 8 24
ALANYA TICARET VE | iC MEKAN TASARIMI 7 33 40
fA’TEI\SIﬁgII(ODASI @c MEKAN TASARIMI (i.(?.) _ 12 9 21
YUKSEKOKULU IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJiSI 18 - 18
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 16 17 33

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (i.0.) 7 14 21

SOSYAL HiZMETLER 11 26 37

SOSYAL HiZMETLER (i.0.) 7 21 28

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 23 8 31

' ASCILIK 17 28 45
SKSE?OE%FET VE | TURIZM ANIMASYONU 5 - 5
TURIZM MESLEK TUR¥ZM ANIMASYONU (1.0.). __ 1 - 1
YUKSEKOKULU TURIZM VE OTEL ISLETMECILiGi 26 18 44
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGi (1.0.) 18 13 31

IKRAM HiZMETLERI - 2 2

. ASCILIK 5 16 21
GAZIPASA MUSTAFA | {ST ETME YONETIMI 9 12 21
&fg;i’gg UYUKBALLI SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI _ 13 30 43
YUKSEKOKULU SIVIL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGI 21 18 39
TIBBi VE AROMATIK BITKILER 4 2 6
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 12 12 24

5 ] | COCUK GELISIMI 1 40 41
;’*E(;IigiHIZMETLERI FIZYOTERAPI 10 41 51
YUKSEKOKULU ILK VE ACIL YARDIM . . 26 43 69
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI 12 40 52

EGITIM YONETIMI (YL) (TEZLI) 1 - 1

FEN BiLGISi EGITIMI (YL) (TEZLI) 2 7 9

SINIF EGITIMI (YL) (TEZLI) - 5 5

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM (YL) (TEZLI) - 4 4

TURKCE EGITIMI (YL) (TEZLI) 2 4 6

COCUK GELISIMI (YL) (TEZLI) - 2 2

OKUL ONCESI EGITIMI (YL) (TEZLI) - 7 7

YABANCILARA TURKCE OGRETIMI (YL) (TEZLI) - 2 2

IKTISAT (YL) (TEZLI) 1 - 1
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ISLETME (YL) (TEZLI)

w

MUHASEBE VE FINANSMAN (YL) (TEZLI)

MATEMATIK EGITIMI (YL) (TEZLI)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (YL) (TEZSiZ) (.0.)

O N — |

SAGLIK TURIZMI (DiSIPLINLERARASI) (YL) (TEZLI)

SAGLIK TURIZMI (DISIPLINLERARASI) (DR)

N[ WlDnf—

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON (YL) (TEZLI)

— AN IO R f—=—=—

— O

(TEZLI)

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK (YL)

w

]

ISLETME MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)

8]

(TEZLI)

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI (YL)

w

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK (DR)

LISANSUSTU EGITIM

ULUSLARARASI TICARET (DR)

[NOR | \OF BN SR | 9]

ENSTITOST ULUSLARARASI TICARET (YL) (TEZLI)

YONETIM VE ORGANIZASYON (YL) (TEZLI)

ANTRENORLUK EGITiMI (YL) (TEZLI)

el 1R I B

ANTRENORLUK EGITIMI (DR)

NS} [US) [V ) W

(TEZLI)

CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI (YL)

MOLEKULER TIP (DiSIPLINLERARASI) (YL) (TEZLI)

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI

REKREASYON (YL) (TEZLi)

=l L= 1'% B\

BEDEN EGITIMi VE SPOR (YL) (TEZLI)

ISLETME (DR)

el = Y B

GIDA MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)

GIDA MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (INGILiZCE)

BIYOSISTEM MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)

W= AW

INSAAT MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)

BN 1 \SF ]

ENDUSTRI MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)

— =A== N (IR IQ—N N

GENEL TOPLAM

1.182

W ==

—
wn
=3

B
n
9
o

(Tabloda yer almayan Lisansiistii programlarda mezun verilmemistir.)

5.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor Alanindaki Hizmet ve Uriinler

Engelsiz Universite Hizmetleri
Engelli Ogrenci Bilgileri

BIRIMLER

Fiziksel
Engelli

Gorme
Engelli

Isitme
Engelli

Kronik
Saghk

Sorunlar

Diger

Genel
Toplam

ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI
MESLEK YUKSEKOKULU

1

ALANYA TICARET VE SANAYI ODASI
TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU

IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BiLIMLER
FAKULTESI

GAZIPASA MUSTAFA RAHMI BUYUKBALLI
MESLEK YUKSEKOKULU

RAFET KAYIS MUHENDISLIK FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

GENEL TOPLAM
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5.4. Diger Hizmetler

2025 Yilinda Gerceklestirilen Diger Hizmetler

* Ogrenci otomasyon sisteminde karsilasilan sorunlar, hizli bir sekilde analiz edilip ¢oziime
kavusturulmustur. Bu siiregte kullanic1 geri bildirimleri dikkate alinarak sistemdeki aksakliklarin
minimize edilmesi hedeflenmistir.

® Baskanligimizdan talep edilen resmi belgeler ve istatistiksel veriler, otomasyon sistemi araciligiyla
etkin bir bicimde temin edilmis ve tiim talepler titizlikle karsilanmistir. Bu kapsamda, veri giivenligi
ve gizliligine de 6zen gosterilmistir.

* Goreve yeni baslayan personel i¢in uyum siireci boyunca eksiksiz destek ve egitim programlari
diizenlenmistir. Bu programlar ¢alisanlarin kurumsal kiiltiire hizla uyum saglamalarini saglamak
amaciyla interaktif ve uygulamali olarak gergeklestirilmistir.

* Universitemiz biinyesinde goreve baslayan idari ve akademik personelin otomasyon sistemine
kayitlart saglanmis, gerekli egitim ve bilgilendirmeler diizenli araliklarla yapilmistir. Bu sayede yeni
personelin sistemin igleyisi hakkinda bilgi sahibi olmast saglanmistir.

* Ogrencilerin kayit-kabul islemleri, 6nceden belirlenen plan ve takvim gergevesinde titizlikle
organize edilmis ve aksakliklarin Oniine gegilmistir. Kayit doneminde 6grencilerimizin ihtiyag
duydugu her tiirlii bilgi ve destek, ilgili birimler tarafindan saglanmistir.

® Tasinir mal islemleriyle ilgili her tiirlii islem eksiksiz bir sekilde tamamlanmis ve malzeme yonetimi
konusunda optimize edilmis siiregler gelistirilmistir. Bu sayede kaynaklarin etkin kullanimi
saglanmistir.

® Personelin tiim tescil, maas, izin, rapor, taginir ve zimmet islemleri zamaninda ve dogru bir sekilde
yerine getirilmistir. Ayrica bu siireglerin seffaf ve takip edilebilir olmast icin gerekli altyapi
giiclendirilmistir.

* Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla isleyise yon
verecek yonetmelik, yonerge ve usul esas ¢alismalar1 yapilmis, tamamlanan belgeler hizli bir sekilde
yayimlanmistir. Bu belgeler tim akademik ve idari personelin erisimine agilmastir.

* Senato Egitim Komisyonu, Senato ve Universite Yonetim Kurulu'nda ele almacak konularla ilgili
detayli caligmalar gergeklestirilmis ve egitim-Ogretimle ilgili alinan kararlarin hizli bir sekilde
uygulanmasi saglanmistir. Bu siirecte her asamada seffaflik ve katilimeilik esas alinmastir.

® 2025 yilina ait akademik takvim, detayl1 bir analiz siirecinin ardindan olusturulmus ve tiim birimlere
iletilmistir. Bu takvim 6grencilerin ve akademik personelin etkin planlama yapmalarina olanak
tanimaktadir.

® 2025 yilma iligkin 68renci kontenjanlan titizlikle belirlenmis ve gerekli kontenjan girisleri eksiksiz
bir sekilde yapilmistir. Bu siirecte, 6grenci talepleri ve akademik kapasiteler dikkate alinmistir.

® Yatay gecis basvurular1 kullanic1 kolayligi saglayan bir arayiiz ile otomasyon sistemi {izerinden
cevrimi¢i olarak gerceklestirilmistir. Bu sayede Ogrenci deneyimi artirilmis ve islemlerin
hizlandirilmasi saglanmaistir.

27



® Katki payr/6grenim Tlcreti alinacak Ogrencilerin otomasyon kontrolleri, sistemin giivenilirligi
acisindan titizlikle yapilmis; gerekli bilgilendirmeler 6grencilerle paylasiimistir.

* Ogrenci bilgi sistemi ile ders ve diger islemlerde karsilasilan her tiirlii sorun, zamaninda ve etkili bir
sekilde ¢oziilmiistiir.

* Universitemiz akademik birimlerinde acilacak veya kapatilacak program/béliimlerle ilgili
yazismalar yapilmis ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) onaylar1 alinmistir. Bu dogrultuda, akademik
cesitliligin artirilmast hedeflenmistir.

* Egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli mevzuat degisiklikleri tamamlanmig ve
ilgili birimlere iletilmistir. Bu degisiklikler, egitim kalitesinin artirilmasi yoniinde 6nemli adimlar
olarak degerlendirilmektedir.

® Kurum i¢i ve dis1 tim yazigmalar, etkin bir iletisim ag1 olusturmak adina diizenli olarak yiiriitiilmiis;
mezun olan O6grencilerin diploma islemleri eksiksiz bir sekilde tamamlanmistir. Mezuniyet
stireglerinin hizli ve sorunsuz bir sekilde gerceklesmesi i¢in gerekli tiim dnlemler alinmistir.

®* Mezun 6grencilerin diploma belgeleri hologram ve elektronik dogrulama kodu eklenerek hizli bir
sekilde hazirlanmis ve hak sahiplerine gecici mezuniyet belgesi diizenlenmesine gerek kalmadan
teslim edilmistir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Baskanligimiz biinyesinde gergeklestirilen tiim faaliyetlerin, ilgili mevzuatlara uygunlugu ve
yerindeligi, titizlikle belirlenen i¢ kontrol sistemi kriterleri ¢ercevesinde denetim ve kontrol islemleri
araciligryla siirekli olarak gozden gecirilmektedir. Bu siireg, hem hukuki gerekliliklerin yerine
getirilmesini saglamakta hem de kurumumuzun etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmasini temin etmek
amaciyla yiiriitiilen sistematik bir yaklasimi yansitmaktadir. Bu sayede, yapilan islemlerin seffaflig
artirilmakta ve olasi riskler minimize edilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

* Ogrencilerin ilk kayit ve kayit yenileme islemlerinin, dgrenci otomasyon sistemi {izerinden ¢evrimigi
olarak zamaninda ve eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak, hizmetlerin kesintisizligini
ve erisilebilirligini artirmay1 hedeflemektedir.

* Akademik ve idari personelin Ogrenci Bilgi Sistemini daha etkin ve verimli bir sekilde
kullanmalarin1 tesvik ederek sistemin kullannm kapasitesini en st seviyeye c¢ikarmak
amaglanmaktadir.

* Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden kayit yenileyen 6grenci sayisini artirmak icin etkili stratejiler
gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi oncelikler arasindadir.

® Daire Bagkanligi ve birim ogrenci isleri personelinin, tim is ve islemleri ilgili mevzuatlar
dogrultusunda yiiriitmesini saglamak, yasal cercevede dogru ve giivenilir bir hizmet sunumunu
giivence altina almaktir.
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* Egitim-gretim faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin, Universitemiz mevzuatlar1 ger¢evesinde ve
akademik takvimde belirtilen siireler i¢erisinde tamamlanmasini temin etmek, siire¢lerin diizenli ve
zamaninda yiirlitilmesini saglamaktir.

® Kurum kiiltiirii bilincini gelistirmek ve organizasyon yapisinin siirdiiriilebilirligini saglamak,
calisanlarin is birligi ve kurumsal baglilik diizeyini artirmay1 hedeflemektedir.

® Birim Ogrenci isleri ¢alisanlarinin performansini artirmak ve bilgi eksikliklerini gidermek igin
diizenli olarak kurum igi egitim toplantilar1 organize edilerek ¢alisanlarin profesyonel gelisimine
katki saglamaktir.

* Tiim paydaslarimizin memnuniyetini en {ist seviyede tutarak siirekli tercih edilen bir kurum olma
hedefi dogrultusunda calismalar amaglanmaktadir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

® Daire Bagkanligimiz biinyesinde ytiriitiilen tiim faaliyetlerin zamaninda, hizli ve aksama olmaksizin
gergeklestirilmesi, hizmetlerin verimliligini artirmak adina temel Onceliklerimiz arasinda yer
almaktadir.

* Akademik takvim, yillik ¢alisma plan1 dogrultusunda, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
talep edilen bilgilerin eksiksiz bir sekilde hazirlanarak belirlenen siireler igerisinde iletilmesi biiytik
bir titizlikle saglanmaktadir.

* Ogrenci Bilgi Sistemi’nin, ilgili mevzuatlara tam uyum saglayacak sekilde diizenlenmesi, sistemin
daha islevsel hale getirilmesi ve giincel tutulmasi igin siirekli olarak gelistirme ¢aligmalari
yiiriitiilmektedir.

® Calisanlarn, yiiriitiilen hizmetlerle ilgili yenilikler ve degisiklikler hakkinda bilgilendirilmesi, bu
stireclere uyum saglamalarini1 kolaylastiracak egitimlerin verilmesi ve uygulamalarin bu cergevede
planlanarak hayata gegirilmesi, diger 6nemli 6nceliklerimizdendir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

2025 YILI HAZINE YARDIMI
. = Harcama oram Kalan

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Odenek
01.1- Personel Giderleri 5.193.779,70 5.193.779,67 %100 0,03
02.1- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 648.632,10 648.632,04 %100 0,06
03.2-Tu‘ketlme‘ Yonelik Mal ve Malzeme 9.000,00 0,00 %0 9.000,00
Ahm Giderleri
03.10-Yolluklar 21.000,00 13.810,00 %65,76 7.190,00
03.20-Hizmet Alimlar: 34.000,00 0 %0 34.000,00
03.7-Menkul Mal, Gflyrl mi.lddl Hak Alim, 13.000.00 0 %0 13.000,00
Bakim ve Onarim Giderleri
TOPLAM 5.919.411,80 5.856.221,71 %98,93 63.190,09
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

'FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADY

o

Sempozyum ve Kongre

Teknik Universitesi-Bursa)

Yiiksekégretim’de Ogrenci i§leri: Mevzuat-Uygulama Birliktelik (Bur

sa

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Sdylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Egitim Semineri

Uluslararas: Ogrenci ikamet 1zin i§1emleri Egitimi, Ogrenci i§leri Bilgi
Sistemi (OBS) Kullanimi Egitimi, CAP-YANDAL Islemleri Egitimi

Diger

2. Gegici Gorevlendirmelere Tliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI Il GOREVLENDIRME YAPILAN KiSi SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Yiiksekégretim’de Ogrenci
Isleri: Mevzuat-Uygulama
Birliktelik (Bursa Teknik
Universitesi-Bursa)

2

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gez

Egitim Semineri

Diger
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

* Degisim ve gelisimlere acik bir anlayis benimsememiz, hizmetlerin ¢agdas ve yenilik¢i bir ¢ergevede
stirdiiriilmesini saglamaktadir.

® Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi, diizenli ve verimli bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

® Tim faaliyetlerde kanun, yonetmelik, yonerge ve ilgili diger mevzuatlara uygun hareket edilmesi,
isleyisin yasal ¢cercevede ve giivenilir bir sekilde siirdiiriilmesini garanti etmektedir.

* Ogrenci is ve islemlerinin otomasyon programi iizerinden yiiriitiilmesi hem siireclerin hizin1 hem de
islemlerin dogrulugunu artirmaktadir.

* Ogrencilerin memnuniyetini artirmak amaciyla iletisim kanallar1 iizerinden siirekli iletisim halinde
olunmasi, seffaf ve ulasilabilir bir hizmet anlayisin1 desteklemektedir.

* Ogrenci, akademik ve idari personelin talep ve isteklerinin kisa siirede sonuclandiriimasi,
memnuniyet odakli bir yaklagim sergilenmesini saglamaktadir.

® Daire Bagkanligimizi ilgilendiren is ve islemlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
gerekli planlamalarin ve ¢alismalarin 6zenle yapilmasi, hizmetlerin siirekliligini saglamaktadir.

® Bagkanligimizin internet sayfasinda, is ve islemlerin nasil yapilacagina dair kilavuzlarin siirekli
giincel tutulmasi, kullanicilarin ihtiya¢ duyduklar bilgilere kolayca erismelerini saglamaktadir.

* Ogrencilerin mezun olur olmaz gegici mezuniyet belgesi diizenlemeye gerek kalmadan diploma
belgeleri ayn1 giin igerisinde hazirlanarak hak sahiplerine teslim edilebilmesi saglanmaktadir.

* Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) mobil uygulamas: iizerinden dgrencilere anlik bildirimler génderilerek
hizli ve etkin haberlesme saglanmaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR
® Daire Baskanlig1 ve akademik birim 6grenci islerinde gorev yapan personel sayisinin yetersizligi,
hizmetlerin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesini zaman zaman zorlastirmaktadir.

® Daire Bagkanlig1 ve akademik birim 6grenci islerinde gorev yapan ve ise hakim personelin kurum igi
yer degisikligi nedeniyle gérevden ayrilmasi ve sonrasinda yerine gorevlendirilen personelin siirece
uyum saglama siiresinin uzun olmasi sebebiyle is ve islemlerde hatalara yol agcabilmektedir.

* Siirekli bilyiiyen Universitemize atanan yeni personelin, Ogrenci Bilgi Sistemine adaptasyon
stireclerinde karsilagilan zorluklar, is akislarin1 geciktirebilmektedir.

* Ogrenci akademik damigmanlik hizmetlerinin istenilen diizeyde yeterli olmamasi sebebiyle,
ogrencilerin ihtiyaclarina tam anlamiyla yanit verilmesinde aksakliklar yaganmaktadir.
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C. DEGERLENDIRME

* Ogrenci Bilgi Sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasi sayesinde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve
birim 6grenci isleri biinyesinde sunulan bilgi ve belge hizmetleri hizli, dogru ve kesintisiz bir sekilde
gergeklestirilmektedir.

* Birimlerde gdrev yapan dgrenci isleri personeline, Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimina ydnelik
egitimler diizenlenmekte ve mevcut giincel mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri hakkinda gerekli
bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

* Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak, stratejik amaglara ulasmak ve bu amaglara yonelik hedefleri
gerceklestirmek i¢in programlarin yenilenmesi veya giincellenmesi, iletisim araclar1 vasitasiyla
uzaktan destek hizmetlerinin etkin bir sekilde verilmesi, yazismalarin yani sira her tiirlii rapor, bilgi
ve belge taleplerinin daha verimli bir sekilde karsilanmasi amaciyla, Baskanligimiz biinyesinde bir
bilgisayar programcisi, bir sef ve iki memurun istthdam edilmesinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Alanya-22.01.2026)

Hilmi CETINKAYA
Ogrenci Isleri Daire Baskam

Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilis Tarihi
13/01/2025 17/01/2025
11/08/2025 13/08/2025
01/09/2025 05/09/2025
29/09/2025 30/09/2025
03/10/2025 03/10/2025
10/11/2025 12/11/2025
05/12/2025 05/12/2025
08/12/2025 12/12/2025
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Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekélet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek imza edilecektir.
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