
DEĞERLENDİRME İŞLEMLERİ 

Kurumlar Arası (Yurtiçi) ve Kurum İçi Yatay Geçiş Başvurularının Değerlendirilmesi 

a) Başvurular ilan edilen koşullar çerçevesinde birim yönetimince, başvuru koşulları açısından 

değerlendirilir. Koşulları sağlamayan adayların başvuruları reddedilir. 

 

b) Başvuru koşullarını sağlayan adaya ilişkin ön değerlendirmeyi, akademik birim tarafından 

oluşturulan komisyonlar yapar. 

 

c) Her program için ayrı ayrı olmak üzere, adaylar başarı puanına göre sıralamaya tabi 

tutularak, o programa ayrılan kontenjana göre geçiş sağlanır. Başarı puanı aşağıdaki şekilde 

hesaplanır. 
 

➢ Başarı Puanı = (ÖSYM Yerleştirme Puanı x 50/100) + (100’lük Not Sistemine Göre AGNO x 50/100) 

 

d) Kurum içi yatay geçiş başvurularının değerlendirmesinde eşit puan alan adaylar için 

öncelikle AGNO değerine, ortalamanın eşitliği halinde, tamamlanan toplam AKTS kredisine 

bakılır. Toplam AKTS kredi sayısının da eşit olması halinde, yükseköğretim kurumuna girdiği 

yıldaki ÖSYM sıralaması dikkate alınarak seçim yapılır.  

 

e) Her sınıf için ilan edilen kontenjan sayısı kadar asıl aday başarı puanına göre sıralanır. Başarı 

şartını taşıyan diğer adaylar başarı sırasına göre yedek aday olarak ilan edilir. Belirlenen süre 

içinde asıl adaylardan başvuru yapılmaması halinde sırayla yedekler çağrılır. 

 

f) Dörtlük veya yüzlük sisteme göre elde edilen başarı notlarının birbirine dönüştürülmesinde 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu tarafından belirlenen not dönüşüm tablosu kullanılacaktır. 

Tablo için tıklayınız. 

https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17532690942.4luk%20sistemin%20100%20luk%20sistemde%20ki%20karsiligi.pdf

