DEGERLENDIRME iSLEMLERI

Kurumlar Arasi (Yurtici) ve Kurum ici Yatay Gecis Basvurularinin Degerlendirilmesi

a) Bagvurular ilan edilen kosullar ¢ergevesinde birim yonetimince, bagvuru kosullart agisindan
degerlendirilir. Kosullar1 saglamayan adaylarin bagvurulari reddedilir.

b) Basvuru kosullarini saglayan adaya iliskin 6n degerlendirmeyi, akademik birim tarafindan
olusturulan komisyonlar yapar.

¢) Her program i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, adaylar basari puanina gore siralamaya tabi
tutularak, o programa ayrilan kontenjana gore gecis saglanir. Basar1 puani asagidaki sekilde
hesaplanir.

> Basari Puan1 = (OSYM Yerlestirme Puani x 50/100) + (100’liik Not Sistemine Gére AGNO x 50/100)

d) Kurum i¢i yatay gegis bagvurularinin degerlendirmesinde esit puan alan adaylar igin
oncelikle AGNO degerine, ortalamanin esitligi halinde, tamamlanan toplam AKTS kredisine
bakilir. Toplam AKTS kredi sayisinin da esit olmasi halinde, yiiksekdgretim kurumuna girdigi
yildaki OSYM siralamasi dikkate alinarak segim yapilir.

e) Her sinifiicin ilan edilen kontenjan sayis1 kadar asil aday basari puanina gore siralanir. Basari
sartin1 tastyan diger adaylar basari sirasina gore yedek aday olarak ilan edilir. Belirlenen siire
icinde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde sirayla yedekler cagrilir.

f) Dortliik veya yiizliik sisteme gore elde edilen basar1 notlarinin birbirine doniistiiriilmesinde
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim tablosu kullanilacaktir.
|I'ablo 1cin tiklayiniz)
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